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OVERZICHT 

MODELTRAJECT 3 

SEMESTER  Jaaropleidingsonderdeel  

STUDIEPUNTEN 5 

VOLGTIJDELIJKHEID klik hier voor de volgtijdelijkheidstabel 

QUOTERING Dit opleidingsonderdeel wordt gequoteerd op 20 (tot op 

een geheel getal). 

CESUUR 

Om te slagen voor dit opleidingsonderdeel dient te student 

een voldoende (≥10) te behalen voor de totaalscore. Er 

wordt geen cesuur gebruikt voor de aparte opdrachten. 

EXAMENKANS 

Voor dit opleidingsonderdeel is een 2e  examenkans 
mogelijk voor elke opdracht waarvan de score lager is dan 
10/20. Indien de student deelneemt aan de 2e examenkans, 
wordt voor de betreffende opdracht de hoogst behaalde 
score (1ste of 2e examenkans) toegekend. 
Wanneer de student de vooropgestelde deadline voor een 
opdracht niet heeft behaald, dan krijgt de student de 
mogelijkheid tot een 2e  examenkans.  
De student neemt zelf contact op met de vakleerkracht en 
spreken samen een nieuwe deadline af voor de 2e 
examenkans. 
Klik hier voor evaluatiekaart MT3 

TOLERANTIEPUNTEN 

Dit opleidingsonderdeel komt in aanmerking voor de inzet 

van tolerantiepunten, indien je niet geslaagd bent. Bij een 

totaalscore van 9/20 dienen 5 tolerantiepunten te worden 

ingezet. 

Bij een totaalscore van 8/20 dienen 10 tolerantiepunten te 

worden ingezet. Tolerantiepunten kunnen niet worden in-

gezet bij een totaalscore lager dan 8/20. 

Klik hier voor info tolerantiepunten  

 

 

STUDIETIJD 

https://vesalius.cumlaudelearning.com/CMS/1.%20Nieuw%20curriculum/Algemene%20info/Volgtijdelijkheidstabel%20Vesalius%20Basisverpleegkunde.pdf
https://vesalius.cumlaudelearning.com/CMS/1.%20Nieuw%20curriculum/Evaluaties/Evaluatiekaart/Evaluatiekaart%20MT3.pdf
https://vesalius.cumlaudelearning.com/CMS/1.%20Nieuw%20curriculum/Algemene%20info/ppt%20tolerantiepunten%20en%20volgtijdelijkheid.mp4
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KLOKUREN 
(60MIN) 

LESUREN 

(50MIN) 
+ TOELICHTING 

TOTAAL  125   

CONTACTUREN 53 64 

Geen verplichte aanwezigheid, maar  

aanwezigheid wordt sterk aangeraden om 

het opleidingsonderdeel succesvol te  

kunnen doorlopen. 

Voor de hoorcolleges van het LISa-project 
geldt een verplichte aanwezigheid. 
 
Verdeling contacturen:  
     36 lesuren hoorcollege 
     28 lesuren werkcollege 

MONITORAAT 7 8 

Geen verplichte aanwezigheid, maar  

aanwezigheid wordt sterk aangeraden om 

het opleidingsonderdeel succesvol te  

kunnen doorlopen. 

EVALUATIE   
Opdrachten worden uitgevoerd tijdens de 

lessen of in zelfstudie. 

ZELFSTUDIE 65   
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INHOUD 

• De verpleegkundige als zelfontwikkelaar (reflectie en portfolio)  

• Zorginnovatie 

• Kwaliteit binnen de zorg. 

• Coachen en begeleiden  

• Solliciteren 

• Internationale competenties 

• De (basis)verpleegkundige als actieve burger 

• Interprofessioneel samenwerken (LISA) 

• Specifieke thema’s recht: wetgeving rond abortus/transplantatie/palliatieve 

zorg,  

• Wetenschappelijk onderzoek 

• Sociale bijstand en zekerheid 
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LEERRESULTATEN 

Communicator: de gegradueerde in de basisverpleegkunde communiceert doelgericht 

met het zorgteam en de zorgvrager en rapporteert binnen het zorgteam, in functie van 

de zorgcontext en met respect voor diversiteit. 

De student kan: 

• een coachende houding aannemen bij het aanleren van handelingen aan der-

den binnen het wettelijk kader. 

Teamworker: de gegradueerde in de basisverpleegkunde werkt efficiënt samen binnen 

een professioneel zorgteam en wijst de zorg op een doeltreffende en veilige manier 

toe aan de meest geschikte zorgverlener. 

De student kan: 

• bijdragen aan kwaliteit van zorg via interprofessionele samenwerking; 

• interprofessionele samenwerking in casuïstiek of klinische setting analyseren; 

• gezondheidsbevorderend gedrag bij de zorgvrager stimuleren door het actief 

en constructief bijdragen aan interprofessionele samenwerking; 

• een coachende houding aannemen bij het aanleren van handelingen aan der-

den binnen het wettelijk kader. 

 

Zelfontwikkelaar: de gegradueerde in de basisverpleegkunde evalueert en reflecteert 

op kritisch wijze over het eigen functioneren om doelen voorop te stellen en de ver-

antwoordelijkheid te nemen voor het up-to-date houden van kennis.  

De student kan: 

• een coachende houding aannemen bij het aanleren van handelingen aan der-

den binnen het wettelijk kader; 

• het belang van de internationale competenties (ICOMS) toepassen binnen ca-

suïstiek; 

• een kwaliteitsvol cv en motivatiebrief opstellen; 

• aandachtspunten bij een sollicitatie toepassen binnen casuïstiek; 
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• gevolgde bijscholingen kritisch linken aan eigen professionaliseringsdoelen en- 

resultaten; 

• een artikel analyseren, samenvatten en relevante begrippen ervan uitleggen 

aan peers; 

• zijn portfolio op een professionele manier verder uitbouwen. 

 

Gezondheidsbevorderaar: de gegradueerde in de basisverpleegkunde ondersteunt de 

zorgvrager om een gezonde levensstijl aan te nemen en voor zichzelf te zorgen door ge-

zondheidsbevorderend gedrag aan te leren, met aandacht voor preventie. 

De student kan: 

• gezondheidsbevorderend gedrag bij de zorgvrager stimuleren door het actief 

en constructief bijdragen aan interprofessionele samenwerking; 

• mee nadenken over oplossingen voor maatschappelijke vraagstukken.  

 

Organisator: de gegradueerde in de basisverpleegkunde organiseert de zorg autonoom 

in minder complexe zorgsituaties en draagt bij aan de zorgplanning in complexere situ-

aties, binnen de grenzen van de bevoegdheden.   

De student kan: 

• een coachende houding aannemen bij het aanleren van handelingen aan der-

den binnen het wettelijk kader. 

 

Professional en kwaliteitsbevorderaar: de gegradueerde in de basisverpleegkunde 

draagt met een onderzoekende houding binnen het zorgteam bij aan kwalitatieve en 

toekomstgerichte zorg in een voortdurend veranderend zorglandschap. 

De student kan: 

• zorginnovatie integreren door het begrip en de implicaties te analyseren in ca-

suïstiek of klinische setting; 

• bijdragen aan kwaliteit van zorg via interprofessionele samenwerking; 
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• de specifieke principes van recht/ethiek/deontologie die van toepassing zijn 

binnen het verpleegkundig beroep integreren in opdrachten/casussen. 

• het recht op sociale bijstand en het sociaal zekerheidssysteem toepassen in ca-

suïstiek;  

 

WERKVORM 

• Activerend hoorcollege 

• Onderwijsleergesprek 

• Oefensessie 

• Lezing/getuigenis/gastspreker 

• Peer-teaching 

• Opdracht 

 

STUDIEMATERIAAL 

• Cursus 

• Digitale leeromgeving 

 

 

EVALUATIE 

EERSTE EXAMENKANS 

MOMENT VORM % OPMERKING 

BUITEN  
EXAMENROOSTER 

Opdrachten 100  
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TWEEDE EXAMENKANS 

MOMENT VORM % OPMERKING 

BUITEN  
EXAMENROOSTER 

Opdrachten 100 

Indien niet geslaagd of  

afwezig voor opdrachten 

in 1e kans 

 

Voor verder informatie verwijzen we naar de evaluatiekaart MT3.  

Meer informatie over de organisatie van de lessen en evaluaties kan u terugvinden in 

het onderwijs- en examenreglement (OER). 

 

STUDIEKOSTEN 

• Cursus:  

Deze prijzen zijn onder voorbehoud, rekening houdend met mogelijke prijsschomme-

lingen. 

 

https://vesalius.cumlaudelearning.com/CMS/1.%20Nieuw%20curriculum/Evaluaties/Evaluatiekaart/Evaluatiekaart%20MT3.pdf

